
Diseño del Subsidio o  Beneficio Objetivo del 
Subsidio o 
Beneficio  

Individualización del acto que estableció el programa 
Unidad, órgano 
interno o 
dependencia que 
lo gestiona 

 

Requisitos y 
antecedentes para 
postular 

 

Monto 
global 
asignado 

 

Período o 
plazo de 
postulaci
ón 

 

Criterio de 
evaluación y 
asignación 

 

Plazos 
asociados al 
procedimient
o de 
evaluación y 
asignación. 

 

Tipo  

 

Denominación  

 

N° 

 

Fecha  
 

Link texto 
integro 
 

Enlace a 
Nómina de 
Beneficiario 

Enlace a mayor 
información 

Departamento 

Social                                                                                           

(Búsqueda de 

Empleo) 

Requisitos 

- Registro en 

Bolsa Nacional de 

Empleo 

 

Antecedentes 

- Fotocopia 

Cédula Identidad 

- Ficha de 

Protección Social 

No hay 

monto 

asignado 

Todo el 

Año 

- Por 

Competencia y 

Interés 

Mensual Intermediaci

ón entre la 

oferta y la 

demanda de 

empleo 

Decreto  Aprueba el 

plan anual 

2015 

Direccion 

Desarrollo 

N°08 05-03-2015 Enlace Enlace Enlace 

Departamento 

Social                                               

(Cursos de 

Capacitación) 

Requisitos 

- Registro en 

Bolsa Nacional de 

Empleo  

 

- Registro de 

postulación  

 

Antecedentes 

- Fotocopia 

Cédula Identidad 

- otros 

antecedentes 

según programa 

 

No hay 

monto 

asignado 

Todo el 

Año 

-Cumplimiento 

requisitos según 

programa 

Mensual Cursos 

gratuitos que 

mejoran la 

empleabilida

d o permiten 

mejorar 

capacidad de 

gestión de 

emprendimi

entos. 

Decreto  Aprueba el 

plan anual 

2015 

Direccion 

Desarrollo 

N°08 05-03-2015 Enlace Enlace Enlace 

http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/archivos/decreto/Secretaria%20Municipal/decreto%208%20secmu%202015.pdf
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/archivos/decreto/Secretaria%20Municipal/decreto%208%20secmu%202015.pdf
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.9.php
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.9.php
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.8.php#Dideco
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.8.php#Dideco


Departamento 

Social                                                                                           

(Proyectos 

Fosis) 

Requisitos 

- Puntaje Ficha 

Protección Social 

igual o inferior a 

8.500 puntos  

- Llenar 

cuestionario 

postulación on 

line 

 

Antecedentes 

- Certificado Ficha 

Protección Social  

- Fotocopia 

Cédula de 

Identidad  

- Cuestionario 

aplicado por 

plataforma FOSIS  

No hay 

monto 

asignado  

8 Meses - Condición 

Socioeconómica 

- Capacidad 

emprendedora 

evaluado según 

cuestionario de 

Postulación 

- Cruce de 

Información con 

otros entes del 

Estado 

Mensual Programas 

de 

Formación 

para el 

trabajo, 

Empleabilida

d Juvenil, 

Ayuda al 

Microempra

ndimiento, 

Apoyo a la 

Actividad 

Económica, 

otros 

Decreto  Aprueba el 

plan anual 

2015 

Direccion 

Desarrollo 

N°08 05-03-2015 Enlace Enlace Enlace 

Departamento 

Social                                                                                           

(Seguro 

Cesantía) 

Requisitos 

- Acreditar 

cesantía 

 

Antecedentes 

- Fotocopia 

Cédula Identidad  

- Fotocopia 

comprobante AFC 

- Presentación 

Original y copia 

de Finiquito o 

Carta de Despido 

No hay 

monto 

asignado  

Alreded

or de 20 

días 

- Certifica según 

Firma Mensual 

Mensual Tramitación 

para pago de 

Fondo 

Solidario 

Seguro de 

cesantía 

(AFC) 

Decreto  Aprueba el 

plan anual 

2015 

Direccion 

Desarrollo 

N°08 05-03-2015 Enlace Enlace Enlace 

http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/archivos/decreto/Secretaria%20Municipal/decreto%208%20secmu%202015.pdf
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.9.php
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.9.php
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/archivos/decreto/Secretaria%20Municipal/decreto%208%20secmu%202015.pdf
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.8.php#Dideco
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.8.php#Dideco


Departamento 

Social                                                                                           

(Subsidio 

Cesantía) 

Requisitos 

- Acreditar 

cesantía  

 

Antecedentes 

- Presentación 

original y copia de 

finiquito o carta 

de aviso 

- Certificado AFP 

de las ultimas 6 

cotizaciones 

- fotocopia 

Cédula Identidad 

 

 

No hay 

monto 

asignado 

1 Mes - Registro en 

BNE 

Mensual Tramitación 

para pago de 

beneficio 

monetario 

en caso de 

cesantía para 

personas con 

contrato 

Decreto  Aprueba el 

plan anual 

2015 

Direccion 

Desarrollo 

N°08 05-03-2015 Enlace Enlace Enlace 

 

http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.9.php
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/archivos/decreto/Secretaria%20Municipal/decreto%208%20secmu%202015.pdf
http://municipalidaddecodegua.cl/municipalidad/transparencia/1.8.php#Dideco

